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Schon seit mehreren Jahrzehnten wird in
Deutschland die Bevolkerung alter. Zugleich
geht seit kurzem die Bevolkerungszahl
zuruck.

Dieses Trends werden auch kunftig dauerhaft
anhalten.

Dafur sind insbesondere zwel als irreversibel
geltende Entwicklungen verantwortlich:

(1) konstant niedrige Geburtenraten

(2) weiter steigende mittlere und fernere
Lebenserwartung.

www.ffg.uni-dortmund.de
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\Entwicklung der Bevolkerung in Deutschland
12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, in 1.000
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Das Altern der Bevolkerung kann als ,,dreifaches
Altern® beschrieben werden

(1) Zunahme des Anteils der Alteren an der
Gesamtbevolkerung

(2) Zunahme der absoluten Zahl der Alteren sowie

(3) Zunahme insbesondere von Anteilen und Zahlen
sehr alter Menschen (80+) (,,Hochaltrige*).

www.ffg.uni-dortmund.de
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Typisch fur das demografische Altern in
Deutschland sind weiterhin

(1) Feminisierung des Alters
(2) Singularisierung des Alters

(3) Altern des Erwerbspersonenpotentials und der
Belegschaften (,,Bald wieder langer arbeiten !*)

(4) Altern in der Migration

(5) Zunahme der Alterspflegebeddurftigkeit trotz
insgesamt verbesserter subjektiver Gesundheit Alterer

www.ffg.uni-dortmund.de
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Demographische Entwicklung in Deutschland
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*Annahme; Geburtenhaufigkeit annihernd konstant bei 1,4 Kindern je Frau; Jahrlicher Wanderungssaldo plus 100 000 Personen
SZ-Graphik; (Quelle: Statistisches Bundesamt
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FIG

Mittlere und fernere Lebenserwartung

2006/2008-2060

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009, Basisannahme

Jahr Manner Frauen
bei Geburt (in Jahren)
2006/2008 77,2 82,4
2060 / 85,0 89,2
Basisannahme
65 Jahre und alter (in Jahren)
2006/2008 17,2 20,4
2060 22.3 25,5
/Basisannahme
4 )
www.ffg.uni-dortmund.de
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Anteil der 80 Jahre und Alteren an der
Gesamtbevdlkerung

2010 = 4,5%
2020 = 6,9%
2050 = 12,1%

2060 = 14 %

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010

8
www.ffg.uni-dortmund.de



peschlen:hterprupurtiun ab dem Alter 60, 2006 und 2050 (Untergrenze der ,mittleren” Bevélkerung)
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Datenquelle: Statistisches Bundesam (fiir 2050: 11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung, Variante 1-W1),
grafische Darstellung: BiB



Frauen und Mdnner ab 60 Jahren nach Haushaltsgrife 2008
in %
Einpersonenhaushalt | Iweipersonenhaushalt
W Dreipersonenhaushalt B Haushalt mit vier und mehr Personen

Statistisches Bundesamt, Frauen und Manner in verschiedenen Lebensphasen, 2010

~J

[99]



Frauen und Mdnner ab 60 Jahren nach Familienstand 2008

in %
ledig - verheiratet!
W geschieden B verwitwet
Frauen 3
1 Einschl. verheiratet getrennt lebend.
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FIG

Haushaltsformen Alterer im Wandel
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BAltersaufbauderBevolkerungimerwerbsfahigen Alter2006-2050
Nach Altersgruppen;in Mio. und in %
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Vorausberechnung Variante 1-W2  mittlere® Bevdlkerung Obergrenze; Gebunenhdufigkeit annihemd konstant (1,4 Kinder je Frau), Basiserwartung
Lebenserwartung (Lebenserwartung Neugebaorener im Jahr 2050: Jungen 83,54J., Midchen 83,0 J.), Jahdicher Wand erungssaldo 200,000 Personen.
Quuelle: Statistisches Bundesamt (2008), Bevidlkerung Deuts chlands bis 2050, Ergebnisse der 11. Koordinierten B evdlkenung svorausberechnung, Wiesbaden
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Aldterscdurchschnitt steigt

So wird sich das Arbeits-
krafteangebot bis 2025% wver-
anderm in der Altergruppe ...

19- bis —_, 2
Z2a-Jahrige naslliomnen
25- bis _—— T
dga-Jdahrige Millionern
45 - bis -+ 1,43
B64-Jahrige naillionen

T Prognosse 2006 s 2025
Baertelsmarnn-Stiftung, Jumni 2000

www.ffg.uni-dortmund.de
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Altersstruktur von Personen mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland, 2005 (in %)

Alter in Jahren
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15 Datenguelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005, grafische Darstellung: BiB d.de
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Subjektive Gesundheit nach Alter (in %) (2005)

10-29 30-39 40-49 50-59 60 Jahre

gesamt Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
M ausgezeichnet /
sehr gut
N gut
weniger gut
M schlecht
19 25
. 12
S5 B
1 1 2 wBvw.ffg.uni-d8rtmund.de

Quelle: Sportaktivitatenerhebung Nov. 2005 GfK MedigStopEl
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Subjektive Gesundheit nach Alter 1996 - 2008

Abbildung 5: Anzahl berichteter Erkrankungen in den Jahren 1996, 2002 und 2008 (i Prozent)
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B 5oder mehr Erkrankungen [l 2 bis 4 Erkrankungen 0 oher 1 Erkrankung

Cretle: Deut scher ARerssurvey, Dewt sches Zentnumn for Altersfrogen.

Die Abbildung vergleicht die kdrpediche Gesundhett in sieben Altersgruppen und zeigt innerhalb der einzel-
nen Altersgruppen, dass die nachriackenden Geburtsjahrgange mit weniger Erkrankungen ins Alter kommen.



Pflegebedlrftige in Deutschland von 1999 bis 2030 (Status-quo-Modell)

Pllegebediirftige in Millionen
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, grafische Darstellung: BIB
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Ubar 95 Jahra

Drer Antaill der Pilegebedlrftigen
nach Altar

80 bis 85

Jahire
65 bis 70
Jahira

Grafik | Baricht dor Sachwarstindigoniomimession &n das BmiESRJ: Soonotar Bericht Zur Lage oar
ateren Generation in ger Bunoesmpubik Deutscniand. Arersbaricht in der Gessliscnaft, 2010. Quelle

www.ffg.uni-dortmund.de
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Pfleger gesucht
Prognostizierte Entwicklung des
deutschen Pflegemarktes
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Was ist ,,neu‘ am Alter ?

www.ffg.uni-dortmund.de
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. Alter dauert langer.

Alter heil3t mehr freie Zeit.

Alter wird jlinger.

Alter umfasst unterschiedliche Lebensphasen.

Alter wird sozial und ethnisch differenzierter.
Differenzierungen von Erwartungen und Bedurfnissen
Niveauernéhungen und positive Kohorteneffekte

. Aber: Alter wird nicht zwangslaufig positiver.

. Neue Altersbilder entstehen.

10. Alter wird zur individuellen und gesellschaftlichen
Gestaltungsaufgabe.

© 0N OAWN R

www.ffg.uni-dortmund.de
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Die Dreiteilung des Lebenslaufs — Alter als
letzte Phase Im modernisierten Lebenslauf

Birth Death

preparation working life retirement

Education —> {— withdrawing

preparation working life retirement

Higher life

Eal’ly retirement expectanc
23
www-He-uni-dertmund.de




B Fernere Lebenserwartung im Alter von 60 Jahren 1301 - 2060
In Jahren
35
mm Vorausberechnung
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ll'.l
15 ey 1= 6
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1901/10 1932/34 1949/51 1960/62 197072 1980/B2 1991/93 2000002 2002/04 2003/05 2004/06 2005/0T7 2006/08
Bis 1932/34: Deutsches Reich; 19459/51 bis 1980/82: alte Bundesidnder; ab 1991/93: Deutschland
ab 2020: Annahmen der 12. koord. Bevilkerungsvoraussberechnung (Variante: "mittlere” Bevélkerung) r,%‘
Quelle: Statistisches Bundesami, Bevalkerung Deutschlands bis 2005, Wiesbaden 2003 und Sterbetafel, verseh. Jahrgdnge, ab 2020: 3 ':'ﬁia litik-
Statistisches Bundesamt, 12. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung, Arbeitstabelien "‘“” *

www.ffg.uni-dortmund.de



Tabelle 2-3: Entwicklung der durchschnittlichen Rentenbezugsdauer (in Jahren)

von Versichertenrenten

Insgesamt

Quelle: Deutsche Renten-
versicherung

Bis 1990 alte Bundeslan-
der, danach Deutschland

Die Rentenbezugsdauer

ist jeweils als Querschnitt
berechnet.
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Alter wird junger | — Alter gestern und heute
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Alter wird juanger Il — Umfragedaten (2008)

60 Jahre +
(gesamt) 60 - 64 Jahre 65 - 70 Jahre 70 Jahre +
m viel/etwas alter
25 24 25 27

so alt wie ich bin

47 44 48 47
= etwas jlinger
= viel jiinger 26 29 I 25 I I 23 I
um durchschnittlich 9,3 8,9 9,1 10,0

27
... Jahre www.ffg.uni-dortmund.de

Quelle; GIK Greyhound 2008 I
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Alter umfasst unterschiedliche Lebenphasen |
— fruhere kalendarische Abgrenzungen

e ,Junges Alter* (55-65)
 Mittleres/normales Alter (65 — 70/75)
« Hohes Alter (70/75 — 80/85) (,,Drittes Alter*)

 Sehr hohes Alter/Hochaltrigkeit (80/85 +)
(,Viertes Alter®)

28
www.ffg.uni-dortmund.de
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Alter umfasst unterschiedliche Lebensphasen
Il — Statuspassagen im Alter

 Auszug der Kinder bzw. ,,empty nest*
« Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
* S0g.,junges Alter*

o Grofl3elternschaft

« Beginnender Unterstltzungsbedarf/Hilfebedlrftigkeit
(gemessen an den ,,activities of daily living“ (ADL)

 Gesundheitliche Einschrankungen
« Pflegebedurftigkeit
e Tod des/r Partners/in, ,,Uberlebendenhaushalt*

 Einzug in eine besondere Wohnform
29 www.ffg.uni-dortmund.de
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Differenzierte Erwartungen und Bedurfnisse
Im Alter | — empirisch belegte Rangfolge

* Altern bei guter Gesundheit

o Konfliktfreie Familienbeziehungen

e Sicherheit (existenziell, materiell, sozial)

o Selbstandigkeit/Autonomie

e Selbstbestimmung

 Lebensqualitat

» Dies gilt jewells insbesondere flir das Wohnen
 Erhaltung der Mobilitat

 Lebenssinn und Gebrauchtwerden

o * Soziale Einbindung/Integration

www.ffg.uni-dortmund.de
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Grafik 1: Soziale Aspekte des Wohlbefindens

Soziale Aspekte des Wohlbefindens

Umgang Soziale Gesellschattliche

(1) Derzeitige - (7) Jemandem (9) Soziale
Situation (4) Optimismus (5) RespeK wichtig sein Kontakte

(2) Lebens- (8) Lokale (10) Gesellschaft.
verlauf (6} Anerksnnung Unterstitzung Ereignisse

(3) Lebens-
standard

wwvv.lig. uri-aoruriuriu.ue
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Differenziertere Erwartungen und Bedurfnisse
Il - Assoziationen zum Alter (50+)

o Zeit haben (76 %)

e Sich mehr um die Familie kimmern (74 %)
o AKktiv sein (70 %)

 Lebensfreude (65 %)

« Krankheit (67 %)

o Pflege (64 %)

e Tod (62 %)

 Reisen (52 %)

 Geldsorgen (31 %)

* Quelle: Allensbach 2009
32
www.ffg.uni-dortmund.de
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Niveauerndhungen und Kohorteneffekte

 Verjingung des Alters

 Verbesserungen im subjektiven Gesundheitszustand
« Bessere Einkommenslage

« Hoherer Bildungsgrad

« Steigende Bildungsbeteiligung

« Mehr berufsbezogene Erfahrungen

 Gulnstigere Selbstbilder vom Alter

 Mehr Mobilitatserfahrungen

e Steigende Partizipations- und
Engagementsbereitschaft (z.B. im birgerschaftlichen

Engagement)
;s » Wichtige Bezugspunkte fur das neue Altersbild des
,,pFOduktiven“/aktiven Alters www.ffg.uni-dortmund.de
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Aber Alter wird nicht zwangslaufig positiver

 Lebens-und Wohnformen pluralisieren sich mit der
Folge neuer sozialer Altersrisiken

 Hochaltrigkeit, Pflegebedulrftigkeit und demenzielle
Erkrankungen nehmen zu

« Diskontinuitaten in den Arbeitnehmerlebenslaufen in
Verbindung mit der neuen Alterssicherungspolitik
vertiefen Einkommensdisparitaten im Alter und erhdhen
das Verarmungsrisiko bei kiinftigen Kohorten Alterer

 Altere Migranten/innen — kiinftige Problemgruppen des
Alters ? (z.B. Einkommen, Gesundheit, Versorgung)

« Vertiefung regionaler Disparitaten in der Lebensqualitat

und Versorgungssicherheit Alterer

34 :
www.ffg.uni-dortmund.de
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Altersbilder | - Defizitmodell des Alters

“Fehn Jahr
cin Kind.

Il Tiinfxig Jahre
Efillefand.

Serlli S debe |
lq'n;plnr-n' feran. |

I.“‘-it‘l:mi(,; Jahr
. ein Urers,

TIireis
ein Nann.

. Kd’;fm‘g Jahre
wola.
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Altersbilder Il - Gesellschaftliche Altersbilder

Dem entspricht eine in der Bevolkerung noch immer
weit verbreitete negative Sicht auf das Alter
(,,Pflegenotstand®, ,,Rentnerschwemme®,
-,Rentnerdemokratie, Uberalterung der
Gesellschaft, ,,Altenlast®).

Auf dem Hintergrund der stark verlangerten
Lebensphase Alter bilden sich zunehmend zwel
Altersbilder heraus:

* Ein deutlich positiv gekennzeichnetes des frihen
(,,jungen®) Alters
» ein stark negativ gekennzeichnetes des spaten

(,,Seh r alten “) Alters. www.ffg.uni-dortmund.de
]
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Altern(n) als individuelle und
gesellschaftliche Gestaltungsaufgabe

_Produktives“/aktives Altern — das neue
Leitbild (Fremdbild) vom Alter

www.ffg.uni-dortmund.de
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Spatestens mit der Vorlage des 5. Altenberichtes mit dem
Titel ,,Potenziale alterer Menschen in Wirtschaft und
Gesellschaft® (2006) ist in Deutschland ein
Paradigmenwechsel in der Fremdsicht auf das Alter
eingelautet.

Neues Leitbild ist das des produktiven/aktiven Alterns.
Das Ruhestandsparadigma — so scheint es — soll von

einem ,,(Wieder-)Verpflichtungsparadigma“ abgeldst
werden.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Unsere Gesellschaft kann nicht auf die Potenziale

alterer Menschen verzichten —weder in der
Arbeitswelt, noch in der Wirtschaft, weder in der

Familie noch in der Kommune.*

Quelle: 5. Altenbericht der Bundesregierung 2005

www.ffg.uni-dortmund.de
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Der Hintergrund flr das neue Altersparadigma

Es ist heute vielfach tublich geworden, das Altern der
Bevdlkerung primar als Belastung der Gesellschaft oder
als Kostenfaktor vor allem fur die nachfolgenden
Generationen zu sehen.

Diese Betrachtungsweise ist jedoch zu einseitig.
Vielmehr gilt auch, dass der demografische Wandel und
das Altern der Bevdlkerung auch Chancen flr den
Einzelnen wie fur die Gesellschaft und nicht zuletzt
auch fur wirtschaftliches Wachstum und in der Folge far
neue Arbeitsplatze beinhalten.

www.ffg.uni-dortmund.de
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,,S0ll die Verwirklichung von Interessen alterer
Menschen nicht zu Lasten nachrlckender
Generationen gehen, soll also auch in Zukunft die
Generationensolidaritat gewahrt bleiben, dann
kommt der alteren Generation eine noch hohere
Verantwortung ftr die Entwicklung,
Aufrechterhaltung und Nutzung von Ressourcen und

Potenzialen zu“

Quelle: Bertelsmann-Stiftung 2007.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Vor diesem Hintergrund appelliert der 5.
Altenbericht an die ,,Eigenverantwortung* und
,Mitverantwortung® im Alter

» Eigenverantwortung, bezogen auf die vom einzelnen
alteren Menschen selbst wahrgenommene und aktiv
ausgeubte Verantwortung fur sich selbst.

» Mitverantwortung, bezogen auf
Verantwortungsibernahme fir das Leben anderer wie
fur allgemeine gesellschaftliche Anliegen
gleichermalen.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Bel den Bemuhungen um Erhalt und
Steigerung von gesellschaftlicher Wohlfahrt
haben die Alteren Rechte und Pflichten

= Rechte betreffen insbesondere Erhalt und
Weiterentwicklung sozialer Sicherung und
Infrastruktur.

= Pflichten betreffen insbesondere
Verantwortungsibernahme gegentber der
nachriuckenden Generation wie der gesamten
Gesellschaft (,,Generationensolidaritat” in einer
alternden Gesellschaft).

www.ffg.uni-dortmund.de
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Altersproduktivitat nach H.- P. Tews (1996)

 Individuelle Produktivitat als Eigenbeitrag zur
Aufrechterhaltung der selbststandigen
Lebensfihrung;

e Intra- und intergenerationelle Produktivitat in Form
von sozial natzlichen Austausch- und
Hilfebeziehungen innerhalb und zwischen den
Generationen, innerhalb und aul3erhalb des
Familienverbandes;

 Umfeld-Produktivitat (u.a. bturgerschaftliches
Engagement);

» Gesellschaftliche Produktivitat (u.a. politische
Mitwirkung, Mitwirkung im Verbraucher-schutz).

www.ffg.uni-dortmund.de
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Bezugspunkte fur selbstverantwortliche
individuelle Altersproduktivitat

* Rechtzeitige Planung des Alter(n)s

e Unter bestimmten Bedingungen: Langer
arbeiten oder ,,silver work*

 Gesundheitsforderung, Pravention,
Rehabilitation

e Lernen im und fur das Alter
e Selbstreflexivitat des eigenen Handelns

* Erhalten von/rechtzeitiges Schaffen
tragfahiger/n Sozialbeziehungen

» Aktive Suche nach Aufgaben und Funktionen

e Mitwirken in solidarischen Milieus der

ZiViIgeS ellschaft www.ffg.uni-dortmund.de
]
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Bezugspunkte fur mitverantwortliche
gesellschaftsbezogene Altersproduktivitat

Das EU-Konzept vom ,,active-ageing“ gilt als die
,richtige Antwort* der EU-Mitgliedsstaaten auf die
vielfaltigen individuellen, sozialen und
0okonomischen Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels und zielt insbesondere auf die
Herstellung von (sozialen und gesellschaftlichen)
»NUtzlichkeitsbeziigen* in den Alltagshandlungen
der alteren Menschen ab.

2012 wird das EU-Jahr des ,,active ageing®.

www.ffg.uni-dortmund.de
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LSActive ageing“ gilt als derzeit
fortgeschrittendstes Konzept von
gesellschaftsbezogener mitverantwortlicher
Produktivitat im Alter mit den herausragenden
Merkmalen

Gesellschaftsbezogener Nutzlichkeitsbezug;
Lebenslaufbezogene Konzeptualisierung;

Gesellschaftliche Solidaritat mit Schwerpunkt auf
Sozial Benachteiligte;

Forderung der inter- und intragenerationellen
Solidaritét.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Bestandteile des EU-Konzeptes vom ,,active
ageing“ nach Alan Walker (2002)

o NUtzlichkeitsbezug;

 Einbezug aller Gruppen alterer Menschen;
 Pravention und Lebenslauforientierung;
 Lebenslanges Lernen

e Streben nach intergenerationeller
Gerechtigkeit;

* Nicht nur Rechte, sondern auch Pflichten;
« Ermoglichung von Beteiligung und

Empowerment;
 Respektierung nationaler und kultureller
Unterschiede. www.ffg.uni-dortmund.de
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,ZActive ageing“ meint also

= aktives zivilblrgerschaftliches Engagement alterer
Menschen zum Zweck der Einflussnahme auf den
bzw. zur Mitgestaltung des offentlichen Raum(es);

= Mitmachen (im Sinne von ,,Einmischen*) bei der
Losung von lebensweltlichen Problemen und
Anliegen aller Altersgruppen;

= die starkere Beteiligung Alterer bei der Bereitstellung
von Hilfen flr Entscheidungstrager im offentlichen
Raum.

www.ffg.uni-dortmund.de
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MalRhahmen und Aktionsbereiche zum
,active ageing“ |

= Uberwindung der (alters)diskriminierenden
Alterskultur;

» Bekampfung von sozialem Ausschluss auf allen
Stufen des Lebenslaufs;

» Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsférderung;
» Zielangemessene Umverteilung von Mitteln;

» FOrderung von intergenerationeller Kommunikation
und Begegnung;

= FOrderung von burgerschaftlichem Engagement;

www.ffg.uni-dortmund.de
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MalRhahmen und Aktionsbereiche
zum ,,active ageing“ Il

» FOrderung von sozialer und politischer Partizipation
Alterer im offentlichen Raum;

= Bessere Vertretung der Interessen alterer Menschen
In Medien etc.;

» Starkung der Verbraucherrechte alterer Menschen;
= Ausweitung von Altersbildung;

= Jeweils ausdricklicher Einbezug typischer
,Problemgruppen®;

» Schaffung realistischer Altersbilder.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Vorschlag fur Aktionsbereiche sozialer und
politischer Partizipation Alterer im Sinne von
,active ageing“ im kommunalen Raum

= Sozialer Burgerstatus in der Kommune;
= Politische Aktivblrgerschaft;
= Altere als Konsumenten/Kunden:

» auf offentlichen Konsumgdter- und
Dienstleistungsmarkten;

» auf privaten Konsumguter und
Dienstleistungsmarkten.

www.ffg.uni-dortmund.de
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Aber fur das Alter von morgen bestehtEEn@
politische Gestaltungsverantwortung
(,,Staatliche Vorleistungsverpflichtung*)

= Paradigmenwechsel in der _Altere-Arbeitnehmer-
Politik* - Praktische Realisierung der ,,Rente mit 67*

= Anpassung der Alterssicherungssysteme -
Vermeidung kunftiger Altersarmut

» FOrderung des lebenslangen Lernens

= Neue Wohn-und Lebensformen

» Paradigmenwechsel in der Gesundheitspolitik

= Weiterentwicklung der Pflegeversicherungspolitik

= Beachtung intergenerationeller Solidaritat

» Starkere Beachtung gruppentypischer Bedarfslagen

www.ffg.uni-dortmund.de
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Neue Lebenslaufstrukturen erforderlich !
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Ich danke fur Ilhre Aufmerksamkeit !

Kontakt:

Prof. Dr. Gerhard Naegele
Institut fur Gerontologie

an der TU Dortmund

Evinger Platz 13

44339 Dortmund
gnhaegele@fbl2.uni-dortmund.de

www.ffg.uni-dortmund.de



